Mall for undersokning av arbetsmiljon (nulagesanalys)

Har skriver ni ned de utvecklingsbehov och atgéardsforslag som ni under samtalets gang identifierar och som ni dr dverens om. Datum:
Klargor hur detta dokument forvaras till ndsta samtal. Uppfoljning sker vid kommande utvecklingssamtal.

Anteckningar med eventuella dtgirder

Arbetsbelastning
Hur ser arbetsbelastningen ut? Ar den acceptabel eller i behov av
anpassning?

Arbetsorganisation

Finns tillrackliga befogenheter for att 16sa arbetsuppgifterna?
Tas befintlig kompetens tillvara?

Ges mojlighet till kompetensutveckling?

Personalmoten
Genomfors tillrdckligt med personalméten och har métena en tydlig
agenda? Kan de forbéttras?

Samarbete, delaktighet och ledarskap

Hur fungerar samarbetet pa arbetsplatsen? Hur ser det ut med
delaktigheten? Tas eget ansvar for samarbete och delaktighet? Hur
fungerar ledarskapet? Kan samarbete, delaktighet och ledarskap
forbéttras?

Krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier®

Forekommer kriankande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier? Finns kunskapen om vart en medarbetare kan vianda sig
vid upplevelse av krinkande sirbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier (ex. ndrmaste chef, chefens chef, HR-funktion,
facklig foretrddare eller skyddsombud).

Fysisk arbetsmiljo
Hur fungerar den fysiska arbetsmiljon (ex. ergonomi, lokaler och
utrustning)? Vad kan forbéttras?

* Mer information och definitioner finns pa universitetets Medarbetarwebb under Anstéllning/Arbetsmiljo och hilsa. Kontakta snarast ditt ndrmaste HR-stod
ifall medarbetaren uppger att det forekommer krénkande sérbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.



