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Bakgrund

Medicinska fakulteten beslutade 2008 att inritta en pedagogisk akademi. Genom
denna skulle det pedagogiska uppdraget for fakultetens lirare tydliggoras, den
pedagogiska verksamheten bli mer utatriktad, speciellt fortjanstfulla lirare
uppmirksammas och deras erfarenheter och kunskaper tas tillvara for fakultetens
pedagogiska utveckling. Efter nagra dr uppkom skil att se dver bade process och
kriterier for antagning till akademin.

I USA finns ett flertal pedagogiska akademier med medicinsk inriktning (Cooke et al.
2003, Irby et al. 2004, Thibault et al. 2003). Den ildsta startade 1990 men de flesta
har startat 2000 eller senare. Alla har som frimsta uppgift att stirka utbildningen och
utbildningens roll i ldrarnas karriir, men metoderna varierar. Kraven pd medlemskap
varierar liksom antalet medlemmar och budgetramar. De flesta universitet med
akademier rapporterar att institutionerna 4r positiva och att intresset bland lirarna
stort. Akademiledaméterna har kunnat hjilpa lirare med stéd och rid i karridren,
medlemmar har fitt snabbare befordran eftersom deras pedagogiska meriter varit vil
sammanstillda och noggrant bedémda. Pedagogisk forskning och publicering har
okat.

Pedagogiska akademier finns inom Lunds universitet vid LTH sedan 2001, vid

Naturvetenskapliga fakulteten sedan 2003 och vid Samhillsvetenskapliga fakulteten
sedan 2011.

Medicinska fakulteten har infor ansékningen 2024 skrivit om kriterierna och omfattar

nu tva nivaer:

e  Meriterad lirare - ldrare som visat utmirke férméga att skapa goda
forutsiteningar for studenternas lirande pa kurs eller programniva. Titeln
meriterad ldrare innebir ett i Medicinska fakultetens pedagogiska akademi
men inte en automatisk [6nef6rhojning. Det kan dock anvindas for att visa pa
pedagogisk utveckling i samband med l6nerevision.

e  Excellent ldrare - lirare som darutover visat utmirke formaga till samverkan,
utveckling och spridande av pedagogisk kompentens till en bredare publik.
De ska visa pa en lingvarig utveckling och vetenskapligt férhallningssitt.
Titeln Excellent ldrare innebar ocksi ett medlemskap i Medicinska fakultetens
pedagogiska akademi samt en 16nef6rhojning (STYR 2014/1200)
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Syfte

Det 6vergripande syftet med att antas till den pedagogiska akademin ir att 6ka
kvaliteten i medicinska fakultetetens utbildningar och att utveckla bedomningen av

pedagogisk skicklighet vid fakulteten.
Medicinska fakultetens pedagogiska akademi syftar till att:

e uppmirksamma lirare som gjort betydande insatser med hog kvalitet i
fakultetens utbildningar,

e sprida goda exempel,

e frimja pedagogisk utveckling som stédjer studenternas lirande,
e  bidra till 6kad 6ppenhet kring lirargirningen,

e uppmirksamma goda lirmiljoer vid fakulteten,

e frimja utbildningens stillning inom fakulteten,

e ka kompetensen att sammanstilla och bedoma pedagogiska meriter inom
fakulteten.

Den pedagogiska akademin kan bidra till att skapa nitverk for att underlitta for
antagna ldrare att fortsitta sitt utvecklingsarbete. Meriterad eller excellenta larare har
visat kvalifikationer som gor dem limpliga for olika fortroende- och ledningsuppdrag
inom fakultetens utbildningsorganisation.

Utformning

Antalet ledaméter i den pedagogiska akademin ar inte begrinsat; varje lirare som
uppnér de kriterier som uppstillts kan antas. De ldrare som antas till pedagogiska
akademin erhaller titeln Meriterad ldrare eller Excellent lirare (Excellent Teaching
Practitioner, ETP). De som utses till Excellenta lirare fir ocksa en 16neférhjning som
motsvarar den som fés for docentur. Det 4r dekanus som antar ledamoter efter
beredning i ETP-kommittén.

Lirare med hog grad av pedagogisk skicklighet, bred erfarenhet inom utbildning och
stort intresse for pedagogisk utveckling kan anséka om att bli utsedda till meriterade
eller excellenta ldrare. Liraren skall ha en definierad och lingsiktig anknytning till
Medicinska fakulteten, till exempel genom en tillsvidareanstillning eventuellt i
kombination med tjinst inom Region Skane, samt ha visat djupt engagemang i
fakultetens utbildningsverksamhet éver en lingre tidsperiod. Det innebir att den
pedagogiska skickligheten inte kan uppnas enbart genom arbete vid annat lirosite.

For att kunna utses till meriterad eller excellent lrare ska den sokande dessutom ha en
forskningskompetens som motsvarar licentiat- eller doktorsexamen. Doktorander kan
sdledes inte soka till den pedagogiska akademin.

Kriterier

Pa hemsidan: https://www.intramed.lu.se/undervisa-och-handleda/pedagogisk-

akademi gir det att ladda ner ett dokument ” Kriterier och indikatorer avseende
meriterad ldrare respektive excellent ldrare (Excellent Teaching Practitioner (ETP))”
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som utvecklar kriterierna och dess indikatorer. Det finns ocksi en lista pd vanliga
fallgropar. I korthet beddms ansokningarna efter foljande kriterier:

1. Ett forhillningssitt som utgdr ifran och frimjar studenternas lirande och

speglar pedagogisk skicklighet och kollegialitet
2. Helhetssyn i forhallande till studenter, utbildning och omvirld
3. Pedagogiskt ledarskap utanfor det lokala arbetslaget

4. En kontinuerlig och lingvarig utveckling av den egna pedagogiska
kompetensen baserad i ett vetenskapligt forhallningssitt i forhillande dill sin
pedagogiska verksamhet

For att bli utsedd till Meriterad lirare behover kriterium ett och tva vara uppfyllda och
for Excellent ldrare samtliga fyra.

Ansdkan

Den sokande ska i sin pedagogiska portfolj redovisa exempel som gor det mojligt att
gora en bedomning mot kriterierna. Fér att bli utsedd maste den sokande ha visat
exempel pa hog kompetens och kvalitet inom samtliga kriterier.

Ansokningsbrev

Varje ansékan maste inledas med ett signerat ans6kningsbrev i vilket det ska framga
vem som soker och om ansokan giller meriterad larare eller excellent lirare. Om man
ansoker om att bli excellent lirare och ansokan inte uppfyller kriterium 3 och/eller 4
erbjuds sokande att bli utsedd till meriterad ldrare.

Pedagogisk sjalvvardering/portfélj

Den pedagogiska sjilvvirderingen anvinds for att styrka pedagogisk skicklighet. Den
pedagogiska skicklighet som krivs for att bli utsedd till meriterad eller excellent lirare
har definierats som ett antal kriterier. Dessa kriterier kommer att anvindas vid
bedémningen. Den sokande ska alltsa i sjilvvirderingen visa exempel som anser
styrker skickligheten inom respektive kriterium. Hir svarar den sokande pa fragor om
hur han/hon gjort i sin undervisning, varfér han/hon gjort just sa och vilka resultat det
fick. Det viktigaste i den pedagogiska sjilvvirderingen ir den reflekterande texten.
Texten ska vara tydligt strukturerad, t ex genom att f6lja utveckling som lirare Gver
tid, olika undervisningserfarenheter eller kriterierna f6r akademin. Alla pastienden i
texten bor styrkas genom beligg och de viktigaste bor skickas med som bilagor. Den
pedagogiska praktiken och dess utveckling ska std i centrum. Referenser till litteratur,
kurser och/eller kollegiala diskussioner som har fungerat som inspiration kan girna
inga. Personliga uppfattningar som relaterar till observationer fran praktik kan
anvindas. Det ir visentligt att den pedagogiska praktiken har ett tydligt samband med
den pedagogiska grundsyn som den s6kande presenterat.

Om sokande redan ir meriterad lirare och ansoker om att bli utsedd till excellent
lirare méste en fullstindig portfolj limnas in.
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Pedagogiskt CV

Den sokandes CV ska vara sammanstillt si att bedomarna kan bilda sig en
uppfattning av den pedagogiska erfarenhetens omfattning och bredd. I sitt CV svarar
den s6kande pa fragan vad han/hon gjort i sin undervisning. Om den s6kande har
mycket omfattande erfarenhet bor inte allt redovisas i detalj. Meritférteckningen kan
girna styrkas av en person som dr bekant med férhillandena eller med intyg, men
beligg for allt i meritférteckningen 4r inte nédvindigt.

CV ska ocksa innehalla uppgifter om att skande har en licentiat- eller doktorsexamen
samt omfattning och namn pa formell hogskolepedagogisk utbildning.

Tillstyrkan fran prefekt

Till ansokan ska bifogas en tillstyrkan frin prefekten vid den institution dir den
sokande ldraren ir anstilld. Om den sokande sjilv har detta uppdrag ir det dekan som
tillstyrker ansokan. For ansokan till meriterad ldrare krivs inte detta.

Bilagor

Underlag som kan anvindas som evidens for olika pastienden kan vara kursplaner,
kursvirderingar, olika uttalanden av kollegor eller studenter, intyg,
studiehandledningar, undervisningsplanering, tentamensuppgifter, feedback till
studenter, seminariebidrag, konferensbidrag eller egna artiklar mm. Detta ska bara ses
som exempel, det kan finnas mycket mer. Det dr ocksi mojligt ate hinvisa till
referenspersoner. Ansékan bor inte innehélla fler dn 10 bilagor, ett urval av det som ir
mest visentligt for att styrka kompetensen ska goras. Endast en mindre del av
bilagorna far utgéras av kursvirderingar.

Intervju

Som en del av beddmningsprocessen kallas den s6kande liraren till intervju med delar
av bedomargruppen. Liraren ges hir mojlighet att muntligen fordjupa och utveckla de
teman och exempel som anges i den pedagogiska portfoljen. Av sirskilt intresse r att
den intervjuade ldraren stirker bilden av att pedagogisk filosofi och pedagogisk praktik
utgdr en integrerad helhet. S6kande kan anmodas inkomma med fler underlag infér
intervjun om bedéomargruppen anser det nddvindigt for att kunna gora en fullstindig
bedémning.

Beddmning och beslut om antagning

ETP-ndmnd

ETP-nimnd bestar av prodekanus eller den vicedekanus som har ansvar for utbildning
(ordf.), tre lirarrepresentanter och tva studentrepresentanter. Lirarrepresentanterna
utses av fakultetsstyrelsen och studentrepresentanterna av studentkiren. Nimnden har
overgripande ansvar for bedomningsprocessen, utser ldrarrepresentanter och extern
pedagogisk sakkunnig till bedémargruppen, bereder ansékningar om meriterad eller
excellent ldrare och forbereder drenden f6r beslut. Beslut om meriterad eller excellent
larare fattas av dekanus.
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Beddémargrupp

Bedomargruppen bestar av lirare som ir utsedda till excellent lirare (ETP) och som
genomgitt sirskild utbildning i bedomning. Tvé studeranderepresentanter som utses
av studentkdren ingdr ocksa. Aven dessa ska ha genomgate sirskild utbildning. I
gruppen ingir ocksa en extern pedagogisk sakkunnig.

Utbildning av bedémare

Samtliga ldrar- och studeranderepresentanter som ingar i bedomargruppen ska ha
genomgdtt utbildning for sitt uppdrag. Denna utbildning ges av AHU (eller
motsvarande). Kan inte AHU genomf6ra utbildningen inom rimlig tid kan den
genomforas av Med CUL.

Besked till sokande

Innan en ansokan genomgér full bedomning gors en forsta granskning av om ansokan
ar uppstilld enligt instruktionerna. Vid betydande avvikelser kan ansokan limnas utan
bedémning och den sokande fir dterkomma vid nista tillfille. Alla sokande far ett
skriftligt utlatande. De som inte erhéller meriterad eller excellent ldrare kan
dterkomma och soka igen, och i s fall med en komplett ny ansékan. Lirare som
ansokt om att bli utsedd till excellent lirare som inte uppfyller samtliga kriterier
erbjuds bli utsedd till meriterad lirare underforutsittning att kriterierna for detta
uppnas. Beslutet kan inte 6verklagas.

Kostnader

Kostnaden f6r den Pedagogiska akademin budgeteras pd Medicinska fakultetens
gemensamma indirekta kostnader.
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Denna text ir utformad med utgingspunkt frin den forra versionen av medicinska
fakultetens pedagogiska akademi och med grund i anvisningarna fér LTH:s och
samhillsvetenskapliga fakultetens pedagogiska akademi. Intentionen har varit att de
pedagogiska akademierna vid Lunds universitet ska vara lika dir s 4r méjligt men

anpassade till lokala forhallanden vid de olika fakulteterna.
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